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Flggetlen Konyvvizsgaldi Jelentés

A BILK Logisztikai Nyrt. részvényesei részére

Vélemény

Elvégeztik a BILK Logisztikai Nyrt. ("Tarsasdg”) mellékeit 2018. évi éves
beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszamold a 2018. december 31-i
forduldonapra elkészitett mérlegh8l - melyben az eszkdzok és forrdsok egyezd
végdsszege 134.769.618 EUR, az addzott eredmény 3.808.409 EUR nyereség-, a
2018. januar 9-t6l 2018. december 31-ig tarté Uzleti évre vonatkozd
eredménykimutatdsbdl, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek
Osszefoglaldsat is tartalmazo kiegészité mellékietbdl! all.

Véleménylink szerint az éves beszdmold megbizhaté és valds képet ad a Tdrsasdg
2018. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
idéponttal végz8dd pénziigyi évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a Szamvitelrd!
sz616 2000. évi C. térvényben (,,szamviteli térvény”) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal &sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkozd -Magyarorszdgon hatdlyos -térvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlidé
felel6sségiink b6vebb leirdsat jelentésiink ,,a konyvvizsgaldnak az éves beszamold
kdnyvvizsgdlataért vald feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tdrsasagtéi a vonatkozd, Magyarorszagon hatdlyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgdloi Kamardnak a kdnyvvizsgaldi hivatds
magatartasi (etikai) szabalyairél és a fegyelmi eljardsrél szl szabdlyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetk6zi Etikai
Standardok Testllete altal kiadott ,Konyvvizsgaldk Etikai Kddexe"-ben (az IESBA
Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normdkban szerepld
tovabbi etikai elGirdsoknak is.

Meggy8z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Tdrsasdg 2018. évi Uzleti jelentésébdl dlinak. A vezetés
felel6s az Uzleti jelentésnek a szdmviteli torvény, illetve egyéb mds jogszabdly
vonatkozd el6irasaival 0sszhangban torténé elkészitéséért. A jelentésiink
.Vélemény" szakaszaban az éves beszamoldra adott véleménylink nem vonatkozik
az Gzleti jelentésre.
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Az éves beszamold &ltalunk végzett konyvvizsgdlatdval kapcsolatban a mi
felelsséglink az lzleti jelentés dtolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy
az Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszdmolénak vagy a
konyvvizsgadlat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként tgy tlinik-e, hogy az
Iényeges hibds allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szdmviteli térvény alapjdn a mi felel6sséglink
tovabba az Uzleti jelentés dtolvasdsa soran annak a megitélése, hogy az uzleti
jelentés a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabdaly vonatkozé
el6irasaival 6sszhangban készilt-e.

Véleménylink szerint a Tarsasdag 2018. évi Uzleti jelentése minden Iényeges
vonatkozasban dsszhangban van a Tdrsasdg 2018. évi éves beszdmoldjaval és a
szamviteli térvény vonatkozé eléirdsaival.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Tdrsasag szamdra nem ir eié az Uzleti jelentésre
vonatkozd tovabbi kovetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Tdrsasagrél és annak kornyezetér6l a kbnyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas k6zlés (Iényeges hibds allitas) az Gizleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibas allitds) milyen
jellegl. Ebben a tekintetben nincs jeienteni valdnk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ssége az éves
beszamoldért

A vezetés felel6s az éves beszamold elkészitéséért és a valds bemutatdsdért a
szamviteli toérvényben foglaltakkal 06sszhangban, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akar csaldsbol, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktdl mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vallalkozas folytatdsara vald képességét és az adott helyzetnek
megfelel6éen kozzétegye a vallalkozas folytatasdval kapcsolatos informacidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapulé szamvitel éves
beszamoldban valé alkalmazdsaért. A vezetésnek a vdilalkozas folytatdsdnak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vdllalkozasi tevékenység folytatdsdnak ellentmondd tényezd,
kérdlmény nem all fenn.

Az iranyitdassal megbizott személyek felel6sek a Tdrsasdg pénzligyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.
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A konyvvizsgalonak az éves beszamold konyvvizsgalataért vald felel6ssége

A kdnyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves
beszamold egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibabdl eredd Iényeges hibds
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazd fiiggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossdg magas foku bizonyosséag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a
konyvvizsgdlatra vonatkozd -Magyarorszagon hatdlyos -térvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgdlat mindig feltdrja az egyébként
létez6 1ényeges hibds allitdst. A hibas allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és
lényegesnek mindsiinek, ha ésszer( lehet az a vadrakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egylttesen befolyasolhatjdk a felhasznalék adott éves beszamold alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgadlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkozd -Magyarorszagon hatdlyos -térvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
0sszhangban elvégzésre kerll6 kényvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecslljik az éves beszdmoldé akdr csaldsbdl, akdr hibabdl
ered6 lényeges hibds dllitadsainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére
alkaimas konyvvizsgalati eljdrdsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylnk megalapozdsdhoz elegendd és megfelel6 kényvvizsgdlati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl eredd lényeges hibas allitds fel nem
tardsanak kockazata nagyobb, mint a hibabd!l ered6é, mivei a csalds magdban
foglalhat =~ Osszejdtszdst, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll fellirasat;

» Megismerjik a konyvvizsgélat szempontjabé! relevdns belsé kontroilt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljdrdsokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kdzott megfelelGek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozdan véieményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szdmviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszer(iségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vallalkozds folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennail-e 1ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent6s kétséget vethetnek fel a Tdarsasdag vallalkozas folytatasdra vald
képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy I1ényeges
bizonytalansag &ll fenn, flggetlen kodnyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az éves beszamoldban lév8 kapcsolddd kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek, mindsiteniink kell
véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiink
datumdig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasdg nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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P Ertékeljiik az éves beszamold atfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt
is, hogy az éves beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgdlé Ugyletek és
események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgdlat tervezett hatdkorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelent8s
megdllapitdsait, beleértve a Tarsasdg altal alkalmazott belsé kontrolinak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelent6s hidnyossagait is.

Budapest, 2019. marcius 18.
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Lelkes Tamas Bartha Zsuzsanna
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgald
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 005268
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